
令和３年度 学 校 経 営 方 針

稲沢市立稲沢東小学校

１ 教育目標

○ 丈夫で精出せ ・ 心身ともに たくましい子
・ つらさに耐えて ねばり強くやりとげる子

○ 明るく ・ 心豊かで 思いやりのある子
・ 礼儀正しく 素直にあいさつできる子

○ 正しく ・ 深く考え 自ら進んで学習できる子
・ きまりを守り 人と協力できる子

２ 経営方針

(1) 教職員がそれぞれの専門性を発揮し、個別最適な学びと協働的な学びを創造するこ

とを通して、主体的・対話的で深い学びの実現に努め、児童一人一人の資質・能力を

確実に伸ばす。

(2) 地域とともにある学校を目指し、家庭との連携を密にするとともに学校運営協議会

を核として地域との連携を強め、持続可能な協働体制を構築する。

(3) 全ての教職員がたゆまぬ研鑽を続けて指導力・実践力の向上に努め、教育的使命と

責任を果たす。

３ 本年度の重点努力目標

(1) 互いのよさや可能性、多様性を認め合い、協働的に学び合う集団づくりに努める。

(2) 一人１台タブレットをはじめとするＩＣＴ機器の効果的な活用を図り、個に応じた

指導の充実に努める。

(3) ＳＤＧｓの視点から教育活動を意味付けし、探求的な学び、体験活動等を通して持

続可能な社会の創り手となる資質・能力の育成に努める。

(4) 道徳科を要として道徳教育の充実を図り、かけがえのない命を大切にし、人を思い

やる豊かな心の醸成に努める。

(5) 児童一人一人の特性やニーズに応じた適切で丁寧な特別支援教育に努める。

(6) 感染症の拡大防止対策を適切に実施し、安心して学べる環境整備に努めるとともに、

健康教育に関する指導の充実を図り、自分の命を守る実践力の向上に努める。

(7) 県教委及び市教委の「教員の多忙化解消プラン」を踏まえ、やりがいと職務とのバ

ランスをとりながら心身の健康に留意して働ける環境づくりを進め、教職員としての

幸せの実現に努める。


